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There’s always
room for one more!

Date Presentateur



Presenter Notes
Presentation Notes
Établissez des normes de groupe pour la séance de formation. Elles peuvent être modifiées pour refléter les règles propres à votre école. 


You are a PALS Leader in your school.

Prépare-toi a:
room fo ane move! Devenir un leader plus confiant.

Apprendre a resoudre des problemes sur le terrain
de jeu.

Aider les jeunes éleves a étre plus actifs
physiquement

Te faire de nouveaux amis

Faire en sorte que chacun se sente inclus

T'amuser!



La devise de PALS:

There’'s always room for one more!

Quelle est la signification de notre devise?

Comment pouvons-nous demontrer cette devise sur
le terrain de jeu en tant que leaders PALS?




There’s always

room for one more!

AL

BINGO!

| keep a
journal

| can whistle

I am
left-handed

| like to read

| have a
sibling

| like to tell
jokes

| like to play
computer
or video
games

I like to
dance

lam
wearing red

| can speak
another
language

N

| have the

same birth
month
as you

I am a good
listener

FREE
SPACE

Science is
one of my
favourite
subjects

| like to
play board
games

G

| like math

| like to
draw

| like winter
activities

| know how
to ride a
bicycle

| play a
musical
instrument

O

I like to
meet new
people

| have a pet

| like to
spend quiet
time alone

| like to
listen to
music

| like to play
outside



Competences de leadership

Caring
Independent
Patient
Organized Confident

Problem Solver Helpful

Leadership Skills

Motivate ()thers Working with Other GOOd Listener

Open to Other's Ideas

Lead and Follow

Understanding
Honest



Competences de
communication

Ecouter : Ma capacité d’écoute
Parler : Ce que je dis et comment je le dis

Actions : Ce que je fais




Activite sur les competences
de communication

Ecouter:
Ma capacité d'ecoute




Activite sur les competences
de communication

Parler:

Ce que je dis et comment je le
dis




Activite sur les competences
de communication

e Actions :
Ce que je fais




Communiquer en
tant que leader

PALS

C'est I'heure de se pratiquer!

Leader A : « OK tout le monde, on est
censes travailler ensemble pour
ranger l'equipement du terrain de jeu.
Rangez lI'equipement et dites-le-moi
quand vous aurez fini. »




Communiquer en
tant que leader
PALS

C'est I'heure de se pratiquer!

/A \

Leader B : « Aujourd’hui, nous allons
apprendre un nouveau jeu. Pour commencer,
nous allons lire les instructions afin de savoir
comment jouer. Ensuite, nous allons choisir
les equipes. Ensuite, nous allons nous
entrainer. Est-ce que ¢a convient a tout le
monde? »




Communiquer en tant
que leader PALS

C’est I’heure de 'entrainement!

Leader C: « Je suis le leader, vous
devez faire ce que je dis, sinon je ne
vous laisserai pas jouer. »




Communiquer en
tant que leader
PALS

C'est I'heure de se pratiquer!

Leader D : «Tu es le meilleur
coureur. Tu veux étre le chasseur?
Est-ce que quelgu’un connait un jeu
de tague auquel on peut jouer? »




Communiquer en

tant que leader
PALS

C'est I'heure de se pratiquer!

Leader E : « Je ne sais pas trop ce
qu'il faut faire. Faites ce que vous
voulez. »




Resolution des
conflits : Strategies

' Wait and work through. '

' Apologize. l
( Ask them to stop. )
( Make a deal. )

' Talk it out. ,
' Ask an adult for help. l




Resolution des conflits :

Etapes
follow these steps to talk it out:

Identifiez le conflit — sur quoi sommes-
nous en désaccord?

Ecoutons-nous les uns les
autres.

Parlez calmement, en utilisant des énoncés

« je » pour clarifier les choses. _
Envisage la question selon plusieurs points

de vue — reflechis au desaccord sous tous les

BBEHS®2 de rester calme jusqu'a ce que vous
e trouviez une solution ou toutes les parties
estiment que leurs besoins ont éeté satisfaits.



Esprit sportif

Choosing partners

Making teams
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A
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Presenter Notes
Presentation Notes
JOANNA
ENVISAGEZ D’AJOUTER DES JEUX PLUS COMPLIQUÉS À TITRE D’EXEMPLE

Prévoyez du temps pendant chaque séance de formation pour permettre aux élèves d’apprendre de nouveaux jeux et d’exercer leurs compétences en matière de communication. 
Cette diapositive peut être utilisée pour diviser la formation

Cette formation se déroule de préférence dans le gymnase ou à l’extérieur, en fonction des conditions météorologiques et de l’espace disponible.
• Si vous avez un grand groupe de leaders PALS en formation, vous pouvez le diviser en petits groupes.
• Demandez à chaque groupe de choisir des jeux dans les différentes sections du Guide des jeux PALS. Par exemple, l’équipe, tague, le ballon et saut à la corde.
• Donnez aux leaders PALS l’occasion de présenter et d’animer un jeu.
• Permettez aux leaders PALS d’effectuer une rotation entre les différents jeux.
• Vous pouvez également inviter les leaders PALS à partager certaines de leurs idées et suggestions pour de nouveaux jeux.
• Amusez-vous bien!


Jouons a un jeu!

Plus haut ou
T . ‘ S

’



Presenter Notes
Presentation Notes
JOANNNA 
Prévoyez du temps pendant chaque séance de formation pour permettre aux élèves d’apprendre de nouveaux jeux et d’exercer leurs compétences en matière de communication. 
Cette diapositive peut être utilisée pour diviser la formation

Cette formation se déroule de préférence dans le gymnase ou à l’extérieur, en fonction des conditions météorologiques et de l’espace disponible.
• Si vous avez un grand groupe de leaders PALS en formation, vous pouvez le diviser en petits groupes.
• Demandez à chaque groupe de choisir des jeux dans les différentes sections du Guide des jeux PALS. Par exemple, l’équipe, tague, le ballon et saut à la corde.
• Donnez aux leaders PALS l’occasion de présenter et d’animer un jeu.
• Permettez aux leaders PALS d’effectuer une rotation entre les différents jeux.
• Vous pouvez également inviter les leaders PALS à partager certaines de leurs idées et suggestions pour de nouveaux jeux.
• Amusez-vous bien!


Jouons a un jeu!

Ecureuils dans I'arbre


Presenter Notes
Presentation Notes
Joanna

Prévoyez du temps pendant chaque séance de formation pour permettre aux élèves d’apprendre de nouveaux jeux et d’exercer leurs compétences en matière de communication. 
Cette diapositive peut être utilisée pour diviser la formation

Cette formation se déroule de préférence dans le gymnase ou à l’extérieur, en fonction des conditions météorologiques et de l’espace disponible.
• Si vous avez un grand groupe de leaders PALS en formation, vous pouvez le diviser en petits groupes.
• Demandez à chaque groupe de choisir des jeux dans les différentes sections du Guide des jeux PALS. Par exemple, l’équipe, tague, le ballon et saut à la corde.
• Donnez aux leaders PALS l’occasion de présenter et d’animer un jeu.
• Permettez aux leaders PALS d’effectuer une rotation entre les différents jeux.
• Vous pouvez également inviter les leaders PALS à partager certaines de leurs idées et suggestions pour de nouveaux jeux.
• Amusez-vous bien!


Engagement des leaders
PALS

e Inviter les eleves a participer et a jouer aux jeux.

e Diriger les activités et expliquer clairement les regles a
tous.

e M'assurer que j'ai tout le materiel necessaire a
I'activite.

e Continuer a apprendre de nouveaux jeux.

There’s always
room for one more!

e Assister aux reunions des leaders PALS.

e Etre responsable de me présenter a I'heure
prevue. (sauf si je suis malade).

e Donner I'exemple de l'esprit sportif, de la bonne ecoute
et du plaisir.
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Playground Activity Leaders in Schools



Presenter Notes
Presentation Notes
Ajouter les coordonnées du bureau de santé publique :
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